关于征集论文及编辑《全国质量文化建设优秀论文集》的说明

为了向全社会展示企业开展质量文化建设所取得的成果，总结、宣传、介绍我国近年来进行质量文化建设的具体措施、优秀成果和成功经验，促进全社会对质量文化进一步重视，中国质量协会组织征集“第五届全国质量文化建设成果发布及经验交流会”优秀论文，并在此基础上编辑《全国质量文化建设优秀论文集》，具体要求如下：

一、论文选题范围与内容 

质量文化的内涵

质量文化与企业文化

质量文化与质量管理

质量文化在企业管理中的作用

质量文化的核心与内容

质量与质量文化

质量文化建设与管理创新

质量文化的价值

企业构建质量文化的目的和意义

质量文化建设的做法与思考

构建质量文化的条件与要素

现代网络技术在质量文化建设中的作用

二、征文说明

1. 论文所反映的信息和成果应突出质量文化建设在组织和企业中的实际应用效果。

2. 论文请勿涉及保密内容，相关组织和个人须确保论文内容的真实性和客观性，文责自负。 

3. 论文征集活动均采用由各地方、行业质协推荐与直接投稿相结合的方式进行。

4. 请于2015年9月30日前将相关论文以电子邮件形式发送到指定邮箱。

5. 论文集将作为论坛资料，于会议期间发放。

三、论文格式要求 

1. 论文需报送全文，文稿请用word录入排版。字数不超过6000字，特别重大的课题，字数可放宽至8000字。 

2. 论文应完整扼要，涉及主要观点的图片、曲线和表格不能缺少。如稿件内容不清或文章篇幅超长等原因，编辑有权做适当删改。 

3. 论文中的照片应清晰明了，照片电子文件形式为*.jpg、 *.tif、*.bmp、*.gif。

